Er du timelgnnet tilkaldevikar? — Kend dine rettigheder for at blive
manedslgnsansat

Flere af vores medlemmer bliver ansat som timelgnnet tilkaldevikar. Nar man anszettes som timelgnnet efter vores
overenskomster, er der nogle regler der skal vaere overholdt for sddan en type ansaettelse.

Hvis ikke disse regler bliver overholdt, er der mulighed for at man kan betragtes som manedslgnsansat i stedet — og
dermed far veesentligt flere goder som f.eks.: fuld Ign under sygdom, laengere opsigelsesvarsel, krav pa en fast lgn
hver maned, overarbejdsbetaling og meget mere.

En timelgnnet tilkaldevikar ma kun bruges til akutte opstaede situationer. Det vil sige at din leder ikke ma planlaegge
dine vagter frem i tiden og give dig faste mg@detider. Derudover ma ansaettelsesforholdet som udgangspunkt ikke
vare leengere end en maned.

Vaer derfor opmaerksom pa om du har haft timer over en laengerevarende periode, f.eks. 3 maneder eller mere. En
maned er som udgangspunkt ikke nok, da vi skal fgre bevis for, at arbejdsgiver forsgger at omga overenskomstens
bestemmelser om fastansaettelse.

Vigtige opmaerksomhedspunkter for timelgnnet tilkaldevikar - listen er ikke udtgmmende:

- Du har intet opsigelsesvarsel

- Dufar ikke Ign under sygdom, selvom du skulle have veeret pa arbejde.
- Duer ikke sikret en fast Ign

- Du har ikke ret til Isn under barsel

- Du optjener ikke nogen anciennitet i forhold til lgntrin

Det skal du ggre hvis du kan nikke genkende til ovenstaende

Hvis du har vaeret ansat som timelgnnet tilkaldevikar i flere maneder og du far planlagt vagter frem i tiden, kan du
kontakte os her i FOA/KLS. Hvis din ansaettelse opfylder kriterierne, kan vi hjeelpe dig med at ga i dialog med din
leder omkring en fastansaettelse samt undersgge om du burde kompenseres gkonomisk for tab af rettigheder.

Hvis det viser sig at du burde have veeret manedslgnsansat fra starten, har du blandt andet krav pa at fa et nyt

anszettelsesbrev hvori det skal fremga at du er manedslgnsansat med en fast manedslgn der aftales ud fra din

gennemsnitlige arbejdstid. Derudover skal din anciennitet regnes med fra ansaettelsesstarten. Det vil sige at dit
opsigelsesvarsel og din Ign ogsa vil veere derefter.

Fordele ved en tilkaldevikar-stilling:

En stilling som timelgnnet tilkaldevikar kan vaere god at starte med for at fa foden indenfor et arbejdssted. Din leder
vil i sa fald kende dig pa forhand, hvis der skulle blive en fast stilling ledig og der vil vaere stgrre sandsynlighed for at
du bliver taget i betragtning til denne, blandt mange ansggere.

Men vaer opmaerksom pa dine rettigheder — udover en bedre beskyttelse er der i mange tilfaelde penge at hente.

Kontakt os derfor hvis du har brug for rad og vejledning omkring dit ansaettelsesforhold.
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